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INSTRUCCIO PER A L'APLICACIO DE DETERMINATS ASPECTES DE LA LLEI 7/2007,
DE 12 D'ABRIL, DE L’ESTATUT BASIC DE L'EMPLEAT PUBLIC (EBEP) A
L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT

La Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (EBEP), publicat en el BOE del dia 13 d'abril de
2007, ha entrat en vigor el dia 13 de maig d'enguany. Si bé moltes de les previsions tenen
una aplicacié diferida a I'entrada en vigor de la legislacié reguladora de la funcié publica
catalana, d'altres tenen vigéncia immediata i s6n d'aplicacié directa al personal funcionari i
laboral inclos dins el seu ambit subjectiu d'aplicacio.

Amb la finalitat d'establir una aplicacié homogenia i coordinada dels diferents aspectes que
tenen un impacte immediat i per tal de procurar criteris interpretatius que facilitin I'aplicacié
de la normativa basica i en determinin I'encaix en el marc normatiu que regeix les relacions
d'ocupacié a I'Administraci6 de la Generalitat, la Secretaria de Funcié Pdblica i
Modernitzacié de I'Administracié ha entés necessari emetre, d'acord amb les competencies
que li atribueix la normativa vigent i en el marc de les facultats que li corresponen en matéria
de personal al servei de I'Administracio de la Generalitat, aquesta Instruccié.

Primer. Ambit d'aplicacio

1. Aquesta Instruccié és d'aplicacié al personal funcionari al servei de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya, incloent-hi el personal dels cossos penitenciaris, bombers,
veterinaris i agents rurals, sens perjudici que, per radé de les especificitats d'aquests
col-lectius, puguin tenir lloc les adaptacions necessaries. Les referencies al Decret 295/20086,
de 18 de juliol, sobre jornada i horaris de treball del personal funcionari al servei de
I'Administracié de la Generalitat, s'apliquen Unicament al personal inclos en el seu ambit
subjectiu d'aplicacio.

2. Al personal laboral sotmeés al VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal
laboral de la Generalitat li és d'aplicacié el que estableix I'apartat setze.

3. Al personal del cos de la Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra i al personal al
servei de I'Administracio de justicia els és d'aplicacié aquesta Instruccié en tots els aspectes
en queé la seva legislacié especifica es remeti a la normativa general de la funcio publica i,
conseglentment, esdevinguin d'aplicacié indirecta els preceptes de I'EBEP.

4. Al personal estatutari de les institucions sanitaries gestionades per I'ICS i al personal
docent no universitari del Departament d'Educacié els son d'aplicacié els criteris establerts
en aquesta Instruccié en els aspectes en qué la seva normativa especifica no desplaci
I'aplicacié de les previsions de I'EBEP.
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Segon. Personal funcionari interi (article 10 EBEP)

1. A partir de I'entrada en vigor de 'EBEP, s'introdueix una nova causa de nomenament de
personal interi relativa a l'excés o acumulacié de tasques, nomenaments que s'han de
realitzar per un termini maxim de sis mesos -sense possibilitat de prorrogues- dins d'un
periode de dotze mesos. En conseqléncia, els nomenaments de personal interi de reforg,
que tenen com a causa l'atencidé a situacions urgents degudament motivades -article
124.1.b) del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre- s'han de subjectar a les previsions
legals establertes per aquesta nova modalitat d'interinitat per excés o acumulacié de
tasques.

2. L'article 10.2 de I'EBEP preveu que la selecci6 de personal interi ha de realitzar-se
mitjancant procediments agils que han de respectar, en tot cas, els principis d’igualtat, merit,
capacitat i publicitat. D’altra banda, l'article 125.2 del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, preveu la possibilitat de nomenament directe i sense necessitat de convocatoria
excepcionalment i per causa apreciada per I’Administracio.

D’acord amb I'anterior, i per tal de donar compliment a les previsions del nou Estatut, esdevé
preceptiu en qualsevol cas fer publica la seleccié d'aquest personal -ja sigui per mitja
d’'EPOCA, amb les adaptacions que siguin necessaries, si escau, 0 mitjancant el
procediment a qué fan referéncia els punts 6.3.3 i 6.3.5 del Ill Acord general sobre
condicions de treball del personal de I'ambit d'aplicacié de la mesa general de negociacio.

Tercer. Reconeixement de triennis al personal funcionari interi (article 25.2 EBEP)

1. D’acord amb I'EBEP, els funcionaris interins tenen dret a que els hi siguin reconeguts els
triennis corresponents als serveis prestats abans del 13 de maig de 2007 i per fer efectiu
I'esmentat reconeixement és d'aplicacio, per analogia, la Llei 70/1978, de 26 de desembre,
de reconeixement de serveis previs en [I'Administracié publica, i la normativa de
desplegament corresponent.

2. Per al reconeixement dels serveis prestats s’han de tenir en compte les regles segients:

a) Funcionaris interins que en la data d'entrada en vigor de 'EBEP puguin acreditar serveis
prestats per un temps equivalent, com a minim, a un trienni complet

Els serveis de personal han de dur a terme les actuacions necessaries per tal de poder
reconeixer els triennis corresponents als serveis prestats que constin en la base de dades
del Registre General de Personal.

En aquest sentit, cal comunicar telematicament a través del portal EPOCA o, si escau,
mitjancant altres suports, la relacié d'aquests serveis prestats per tal que les persones
interessades, en el termini maxim de 15 dies a partir de la notificacid, puguin validar-los o bé
formular-hi observacions. Un cop transcorregut aquest termini sense que les persones
interessades hi hagin formulat observacions s'entén que hi donen la conformitat i es
procedira al reconeixement d’aquells.

Dins el termini esmentat en el paragraf anterior cal sol-licitar el reconeixement de triennis
corresponents a altres serveis prestats diferents a aquells a qué fa referencia el paragraf
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anterior, adjuntant el certificat corresponent. Si aquestes sol-licituds s6n presentades fora del
termini de referéncia, el reconeixement de triennis tindra efectes d'acord amb l'apartat b).

El reconeixement de triennis tindra efectes Unicament a partir del 13 de maig de 2007, data
d'entrada en vigor de I'EBEP, sense que en cap cas tingui efectes economics retroactius. Els
triennis es faran efectius per mensualitats completes, de conformitat amb I'establert a I'article
22 a) de la Llei 20/2005, de 29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de
Catalunya per al 2006, en conseqiiéncia, la data d'efectes economics és I'1 de juny de 2007.

b) Funcionaris interins nomenats amb posterioritat a la data d'entrada en vigor de I'EBEP i
nomenats amb anterioritat que no acreditin serveis prestats per un temps equivalent, com a
minim, a un trienni complet

Els triennis corresponents als serveis prestats es reconeixeran amb la sol-licitud prévia de la
persona interessada i es faran efectius, a partir de la presentacié de la sol-licitud, per
mensualitats completes de conformitat amb el que estableix la normativa pressupostaria
d'aplicacio.

Quart. Régim de permisos (article 48.1 EBEP)

Atés que I'Administracié de la Generalitat de Catalunya disposa de legislacié especifica
propia aplicable relativa al régim de permisos, cal continuar aplicant 'esmentada normativa
en els termes establerts.

Conseguentment, no resulta d’aplicacié en aquesta matéria la regulacié prevista a I'article
48.1 de 'EBEP.

Cinqué. Dies de lliure disposicio per ra6 dels serveis prestats (article 48.2 EBEP)

El personal funcionari, de carrera i interi, té dret a gaudir de dos dies addicionals de permis
per assumptes personals en el moment que perfeccioni sis triennis i, a partir del vuité trienni,
els dies d’assumptes personals s’incrementaran en un dia addicional per cada trienni que es
perfeccioni. En consequiéncia, l'article 96.2 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, que
reconeix el dret al gaudiment de nou dies de permis l'any, com a maxim, per assumptes
personals sense necessitat de justificacid, s'ha d'entendre complementat per aquesta
previsio basica.

Sisé. Vacances (article 50 EBEP)

1. L'article 94 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, reconeix el dret al gaudiment d'un
mes de vacances retribuides durant cada any complet de servei actiu, previsié que s'ha de
complementar, en el seu cas, amb la garantia minima de gaudiment de 22 dies habils de
vacances a l'any que reconeix I'EBEP.

2. A l'efecte del cOmput de les vacances que preveu l'article 17.1 del Decret 295/2006, de
18 de juliol, sobre jornada i horaris de treball del personal funcionari al servei de
I'Administraci6 de la Generalitat, si les vacances es gaudeixen en un sol periode,
independentment de si aquest comencga 0 no en dia 1, s’han de garantir 22 dies habils de
vacances a l'any, o el nombre de dies proporcional que correspongui si el temps treballat és
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inferior a I'any. No tenen la consideracié de dies habils els dissabtes, sens perjudici de les
adaptacions que s’efectuin per als horaris especials. En cas de gaudiment fraccionat de les
vacances, entenent que hi ha fraccionament quan entre dos periodes de vacances hi ha
almenys una setmana natural de treball efectiu, s’han de garantir els 23 dies laborables a
que fa referéncia I'article 17.2 de I'esmentat Decret.

Seté. Afectacions a la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya

En tot alld no previst expressament en els apartats segients, la Llei 8/2006, de 5 de juliol,
s’ha de seguir aplicant en els seus propis termes.

1. Excedéncia voluntaria per tenir cura d’un fill o de familiars (articles 4i 5 Llei 8/2006 i
89.4 EBEP)

El personal que gaudeix d'aquestes excedéncies té dret a participar en els cursos de
formacio que convoqui I’Administracio.

2. Excedéncia voluntaria per violéncia de génere (article 7 Llei 8/2006 i 89.5 EBEP)

Durant els dos primers mesos d’aquesta excedéncia, la funcionaria té dret a percebre les
retribucions integres i, si s’escau, les prestacions familiars per fill a carrec.

3. Permis per maternitat (article 11 Llei 8/2006 i 49.a) EBEP)

L’acolliment simple de durada no inferior a un any dona dret, sempre que es compleixin els
requisits establerts a la normativa vigent, al gaudiment del permis per maternitat. No obstant
aix0, un mateix menor no pot donar dret a més d’'un permis de maternitat.

El permis de maternitat s'ampliara en dues setmanes per rad de la discapacitat del/de la fill/a
o del/de la menor adoptat/ada o acollit/ida.

Quan per a l'adopcié o acolliment internacional sigui necessari el desplacament previ dels
progenitors al pais d’origen del/de la menor, es tindra dret a un permis de fins a dos mesos
de durada, que es podra gaudir de manera fraccionada, amb percepcié només de les
retribucions basiques.

En cas de cessid del permis de maternitat a I'altre progenitor, aquest podra seguir gaudint
del permis de maternitat inicialment cedit encara que en el moment previst per a la
reincorporacio de la mare al treball aquesta es trobi en situacié d’'incapacitat temporal.

Durant el gaudiment d’'aguest permis el personal té dret a participar en els cursos de
formacié que convoqui I’Administracio.
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4. Permis per naixement, adopci6 o acolliment (article 12 Llei 8/2006)

Es d'aplicacio en els seus propis termes el permis de naixement previst a l'article 12 de la
Llei 8/2006, de 5 de juliol.

5. Permis de paternitat (article 13 Llei 8/2006 i 49.c) EBEP)

El permis de paternitat a que fa referencia 'EBEP queda inclos dins el permis de paternitat
de quatre setmanes consecutives que regula l'article 13 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, el
qual s’ha de seguir atorgant a partir de la finalitzacié del permis de maternitat o de la
setzena setmana posterior al part, 'adopcié o I'acolliment, amb I'especificitat que ja no s’ha
de considerar supeditat al fet que l'altre progenitor o progenitora treballi.

De manera transitoria i fins que no es pugui disposar dels criteris que a aquest efecte faciliti
I'INSS, s'abonaran en ndmina les quanties corresponents als dies de gaudiment del permis
de paternitat. Si escau, i en els suposits en qué s'hagin percebut les prestacions
corresponents de la Seguretat Social, es procedira a la regularitzacié de les retribucions
percebudes indegudament en nomina.

6. Permis per atendre fills prematurs (article 15 Llei 8/2006 i 49.a) EBEP)

El permis per atendre fills prematurs regulat a l'article 15 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, es
constitueix com una ampliacié del permis de maternitat per aquesta causa amb una durada
de fins a un maxim de tretze setmanes.

Vuité. Edat minima de setze anys per a l'accés a la funcié puablica (article 56.1.c)
EBEP)

Les bases de les convocatories d'accés a la funcié publica han de fixar I'edat minima de
setze anys per accedir a la funcié publica. Aquesta previsio s'ha de tenir en compte també
per als nomenaments de personal interi. En conseqiiéncia, s'ha d'entendre afectat per
aquesta disposicio basica l'article 45.b) del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, que
estableix I'edat minima de divuit anys per ésser admés en les proves de seleccié de
funcionaris.

Nove. Prohibicié que el personal d'elecci6 o designaci6 politica formi part dels drgans
de selecci6 (article 60.2 EBEP)

1. Per a la designacio dels membres dels tribunals qualificadors s'ha de tenir en compte la
prohibicié que el personal d'eleccié o designacié politica -aixi com el personal eventual, interi
i laboral no fix per temps indefinit o temporal- pugui formar part dels organs de seleccio.
Aquesta prohibicié no afecta els processos selectius en curs, és a dir, no queden afectats els
nomenaments realitzats en les bases de les convocatories publicades amb anterioritat a
I'entrada en vigor de 'EBEP.

2. La normativa reguladora de determinats col-lectius de funcionaris que preveu
expressament la incorporacio als tribunals qualificadors de persones que son titulars de
carrecs de designaci6é politica s'ha d'interpretar a la llum del que estableix l'article 60.2 de
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I'EBEP. Es igualment valida en aquest sup0sit la previsio establerta en el punt anterior en
relacié amb els processos selectius en curs.

3. La pertinencga a organs de seleccié ha d'ésser a titol individual sense que es pugui exercir
per representacié o per compte d'altri. L'article 54.3 del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, queda afectat per aquesta previsié, amb la qual cosa els membres designats no
poden exercir la seva condici6 de membre en representacié de I'EAPC, sind que, sens
perjudici que siguin proposats per aquest organ, la seva participacio és a titol individual.

Desé. Renlncies dels aspirants seleccionats en els processos selectius d'accés a la
funcié publica (article 61.8 EBEP)

Sempre que els organs de selecci6é hagin proposat el nomenament d'un nombre d'aspirants
igual al de places convocades, quan es produeixin rentncies dels aspirants seleccionats
abans que siguin nomenats o prenguin possessio, I'drgan convocant podra requerir de
I'drgan de seleccid la relaci6 complementaria d'aspirants que segueixin als proposats per al
possible nomenament com a funcionaris de carrera, sense que aquesta previsid sigui
d'aplicaci6 en el cas que es declarin desertes algunes places convocades; és a dir, aquesta
possibilitat només és operativa en el suposit d'existéncia d'aspirants aprovats sense placa.

Onze. Jubilacié voluntaria parcial dels funcionaris publics (article 67 EBEP)

Mentre no s'aprovi la modificacié normativa que la faci possible, la jubilacié voluntaria parcial
a que fa referéncia l'article 67 de I'EBEP no és d'aplicacié en el moment de I'entrada en vigor
d’aquest.

Dotzé. Perllongament de la permanéncia en el servei actiu (article 67 EBEP)

La possibilitat de resoldre motivadament la denegacié de la sol-licitud de perllongament fins
als setanta anys d'edat queda condicionada a un desplegament normatiu; en conseqiéncia,
fins que no es faci efectiu I'esmentat desenvolupament cal continuar resolent les peticions
d’acord amb la normativa aplicable actualment.

Tretze. Silenci negatiu de les sol-licituds de rehabilitacié dels funcionaris condemnats
a penes d'inhabilitacié (article 68 EBEP)

En els procediments que s'iniciin després de l'entrada en vigor de I'EBEP, un cop
transcorregut el termini de sis mesos que preveu la normativa estatal d'aplicaci6é supletoria -
art. 7.3 RD 2669/1998, d'11 de desembre-, la sol-licitud de rehabilitaci6 del personal
funcionari condemnat a penes d'inhabilitacié s’ha d'entendre desestimada.

Catorzé. Nova classificacié dels cossos i escales en grups i subgrups i aplicacié
transitoria (article 76, DT 7ai DT 3a EBEP)

1. Sens perjudici que en una futura legislacié sobre cossos, escales i especialitats de
I’Administracié de la Generalitat -tenint en compte, si s’escau, el nhou sistema de titulacions
universitaries- puguin establir-se reclassificacions de cossos i escales, els actuals grups de
classificacié s'integren de manera automatica en els nous grups de classificacié de I'EBEP
amb les equivalencies seguents:
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Personal funcionari de cossos i escales del grup A: grup A, subgrup Al.
Personal funcionari de cossos i escales del grup B: grup A, subgrup A2.
Personal funcionari de cossos i escales del grup C: grup C, subgrup C1.
Personal funcionari de cossos i escales del grup D: grup C, subgrup C2.
Personal funcionari de cossos i escales del grup E: agrupacions professionals.

Aquesta previsio de naturalesa transitoria Unicament comporta una adaptacié pel que fa a
les titulacions exigibles per a I'accés -llevat de les referides a les titulacions universitaries-, la
qual cosa significa que fins al desplegament legal de les previsions sobre classificacio
professional la normativa vigent no resta afectada -promocio interna, retribucions, nivells de
classificacio.

2. S'ha de possibilitar la participacié dels funcionaris del nou subgrup C1 en la promocié
interna d'accés a cossos i escales del subgrup A2 sempre que es compleixin els requisits
generals de la promocio interna i, aixi mateix, els funcionaris integrats en les agrupacions
professionals han de poder accedir mitjancant promocié interna a cossos i escales del
subgrup C2, complint igualment, aixo si, els requisits d'aquesta modalitat de promocié.

Quinzé. Régim disciplinari (articles 97 i 98.4 EBEP)

1. Quan la suspensi6é provisional de funcions esdevingui definitiva, els serveis de personal
han d'iniciar les actuacions necessaries per tal d'exigir la devolucié de les quantitats
percebudes durant el temps de permanencia en aquesta situacio.

2. En matéria de prescripcié de faltes i sancions s'ha de tenir en compte que les infraccions
molt greus prescriuen als tres anys, les infraccions lleus prescriuen als sis mesos, les
sancions imposades per faltes molt greus prescriuen als tres anys i les imposades per faltes
lleus, al cap d'un any -periodes que difereixen de la regulacié actual establerta en el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre.

Setzé. Personal laboral sotmeées al VI Conveni Unic del personal laboral al servei de
I’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya

1. El personal laboral es regeix pel que disposa 'EBEP, I'Estatut dels treballadors i el VI
Conveni Unic del personal laboral al servei de I'’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

2. En matéria de permisos els sén d'aplicacié els dies de lliure disposicié addicionals en
complir el sisé trienni amb un increment d’'un dia addicional per trienni a partir del vuité (art.
48.2 EBEP) i els permisos per part, adopcié o acolliment, paternitat i per rad de violéncia de
genere (art. 49 EBEP).

La resta de permisos es regeixen pel VI Conveni Unic, el qual fa una remissio expressa a la
normativa en matéria de permisos dels funcionaris publics continguda en la Llei 8/2006, de 5
de juliol, de mesures de conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral del personal al
servei de les administracions publiques.
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La Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, modifica I'Estatut
dels treballadors i introdueix determinades novetats en el permis per lactancia i en la
reduccié de jornada per tenir cura de menors que milloren la regulacié actual del personal
funcionari i que son d’aplicaci6 al personal laboral en tenir la consideracié de minims de dret
necessari.

La concrecid dels permisos, llicencies i situacions contractuals del personal laboral
d'aplicaci6 a partir de I'entrada en vigor de I'EBEP s'ha facilitat als departaments en la CIVE
del dia 10 de maig d'enguany.

3. El regim de vacances del personal laboral es regeix per I'article 46 del VI Conveni Unic,
garantint en tot cas el gaudiment de 22 dies habils per cada any complet de serveis o la part
que proporcionalment correspongui si el temps de serveis prestats fos inferior.

4. En els organs de seleccio del personal laboral es prohibeix la participacio del personal
laboral no fix, de caracter indefinit o temporal. Roman vigent l'article 22.5 del VI Conveni Unic
respecte de l'obligatorietat que un dels membres del tribunal s’hagi de designar a proposta
dels representants dels treballadors i un altre, a proposta de la Secretaria de Funcié Publica
i Modernitzacié de I’Administracié, sens perjudici que hagin d'actuar a titol individual i en cap
cas en representacio de qui els ha proposat.

5. El titol de 'EBEP dedicat al regim disciplinari és d’aplicacio directa a tot el personal laboral
i, en conseqgléncia, s'ha d'entendre derogat I'article 53 del VI Conveni Unic en tot alld que
s’hi oposi.

Resta afectada la relacié de faltes molt greus en el sentit que s’han d'afegir a les ja
regulades pel VI Conveni les previstes a l'article 95.2; aixi mateix, esta afectat I'apartat
referent a la prescripcié de les faltes i sancions, que, a partir de I'entrada en vigor de 'EBEP,
és la continguda en l'article 97 d’aquest.

Barcelona, 6 de juny de 2007
La secretaria de Funci6 Publica

i Modernitzacié de I’Administraci6
P. d. (Resolucié GAP/1417/2007, DOGC de 16.5.2007)

Maria Teresa Aragoneés i Perales



