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Com ja sabreu s’ha signat I’Acord que afectara les nostres retribucions i condicions
laborals de caracter general per als propers anys.

CSI?F, CCOO i UGT, com sindicats més representatius de la Funci6 Publica, i el Govern,
hem arribat a un acord en el Forum del Dialogo Social de les Administracions Publiques,
en el qual es garanteixen entre uns altres, els seglients punts d'interés per als
Treballadors Publics:

La no pérdua de poder adquisitiu del Personal de les Administracions Publiques,
tenint-se en compte l'evoluciéo de 1'IPC, dintre dels pressupostos generals, en
matéria de retribucions, establint-se les segiients mesures:

a) . Per al 2010 la pujada retributiva sera del 0,3% del conjunt de la massa salarial,
comprometent-se 1'Administracié a incorporar els crédits necessaris en els pressupostos
de 1'Estat per a compensar la possible pérdua de poder adquisitiu, i abonar-los la
diferéncia.

b) Amb efecte de 1 de gener de 2012, i dintre del primer trimestre del mateix any, es
percebra l'import corresponent a la desviacid que si escau s'hagués produit entre els
increments establerts en les lleis de Pressupostos Generals de I'Estat per als exercicis
pressupostaris de 2010 i 2011 i la inflacio efectiva en aquests anys.

c)Amb efecte de 1 de gener de 2013, i dins del primer trimestre del mateix any,
s'incorporara l'import corresponent a la desviacio que si escau s'hagués produit entre els
increments establerts en la llei de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2012 i la
inflaci6 efectiva d'aquest any.

d) S'estableix que l'aportacié efectiva al pla de pensions de la AGE sera del 0,3% per al
2010, del 0,5% per al 2011 i de 1'0,7% del conjunt de la massa salarial. ( aquesta
disposicio ha de tenir el mateix reflex a la Generalitat).




CURSOS DE FORMACIO AMB
OBTENCIO DE DIPLOMA D’EXTENSIO
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSITAT

DE BARCELONA

Tal i com es va anunciar fruit de I'Acord entre CSI-F, ECAS i la Universitat
de Barcelona , presentem els primers dos cursos AMB DIPLOMA
D’EXTENSIO UNIVERSITARIA, que s’iniciaran al mes de Novembre de
2009 i als que ja us podeu inscriure a través de la web de IL3:
http://www.il3.ub.edu

Cal buscar I'opcié de CURSOS , alli seleccionar I'area de coneixement
d’ADMINISTRACIO PUBLICA, i després entrar a LA PAGINA 3 .

Alli trobareu aquests dos cursos:

1. Aplicaci6 del Dret Penitenciari a les Presons. Aspectes Teorics
Generals i Vessant Practica per a Empleats Publics
2. Normativa Aplicable a la Funcié Publica de les Administracions

Si cliqueu el nom del curs es desplega el menud on trobareu tota la informacié
dels cursos: com apuntar-s’hi etc.
Els dos cursos tenen una serie d’aspectes en comu:
1. So6n cursos on line
2. La seva durada és de 50 hores
3. El Diploma que s’obté és universitari, d’extensio universitaria , i per tant
VALID A QUALSEVOL EFECTE | A QUALSEVOL AMBIT
4. Els cursos NO SON GRATUITS, ha de pagar-se 140 € els afiliats a CSI-
F 1,245 € els no afiliats.

EN BREU TINDREU DISPONIBLES MES CURSOS
Podeu fer-nos arribar les vostres propostes a
catalunyawcsi-csif.es




Es desenvolupara l'estructura de la Negociaciéo Collectiva sorgida de 1'Estatut
Basic de 'Empleat Public, proposant-se la constitucié de les Taules Estatals de:

1 . Taula Sectorial d'Educacié.

2 . Taula Sectorial de Sanitat.
3 . Taula Sectorial de Justicia.
4 . Taula sectorial d'Universitats.

Aquest acord garanteix el compliment dels acords economics arribats a en els
diversos ambits, i l'aplicacié dels quals s’hagi de dur a terme durant el periode
2010-2012 (si l'executiu hagués decretat la congelaciéo salarial per als
Empleats Publics, els acords pendents d'aplicar per a l'any 2010, 2011 i
2012 podrien quedar sense efecte pel que fa al tema economic).

Més endavant parlem d’altres aspectes d’aquest ACORD, que no es tanca
només a la vesant economica, perd per a CSI-F , que cal recordar és 1Mnic
sindicat independent present a la Mesa del EBEP ( on esta també UGT i CCOO)
l’actual context economic amb desenes de milers d’aturats nous cada mes i on
I’Estat es troba fora de tot tipus de marge economic , on ha de fer-se front a un
I'increment les prestacions que han de ser abonades a les persones que han
perdut la feina i que no tenen altra manera de subsistir, on ens trobem un
Govern central que ha despilfarrat en erratiques politiques, 1'acord, en aquest
context ens garanteix que no perdrem poder adquisitiu.

Només cal recordar el que van fer els Governs del PSOE primer i del PP després
amb els nostres sous per donar-se compte que hem aconseguit garantir que no

perdem poder adquisitiu.
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ASSESSORAMENT JURIDIC
IMMEDIAT | DE QUALITAT

Si tens qualsevol problema a la feina no

dubtis en
disposicio un servei d’assessorament
resposta inicial que fan els nostres advocats,

La nostra adreca és:

ssjj@csif-catalunya.com

Sivols també ens pots venir a veure als
nostres locals.

consultar-nos, posem a la teva




L’ACORD DE LA MESA GENERAL, ALTRES TEMES D’INTERES

Encara que sabem que els continguts economics dels Acords Monopolitzen gran part de
l'atenci6 , entenem que cal explicar altres aspectes Essentials de I’Acord que han de tenir-se en
compte ( en seleccionem alguns):

1.En el termini de 12 mesos es tramitaran les adaptacions normatives necessaries per a
permetre l'accés a la jubilacié parcial del personal al servei de les Administracions
Puabliques.

Ja sabeu ( n’hem parlat en d’altres Butlletins) els problemes que estem patint amb aquesta
materia. El Govern central esta incomplint de manera sistematica els manaments legals encara
que els jutjats del contencioés en els recursos que la CSI-F promou ens donen la rad. Ara el
Govern es compromet a treballar en les eines que permetin per fi que accedim sense problemes
a aquesta jubilacié que 'EBEP preveu.

2. En el marc de la Mesa de les Administracions Pabliques es fixaran criteris comuns per
a avancar en la carrera i promocié professional del personal de les diferents
Administracions, arribant-se a models homogenis i incorporant-los en les diferents lleis de
Funciéo Publica en nom de facilitar la mobilitat interadministrativa. Hi haura per tant uns
criteris globals que garanteixin l’aplicacio dels meérits i de la capacitat i no 1’aplicacié del meérit
de I'amiguisme i el partidisme, tant arrelat a la nostra administracio tripartita.

3. S'elaboraran els criteris generals sobre els Acords de Formaciéo Continua en les
Administracions Publiques, amb la finalitat de continuar potenciant i fomentant la
Formaci6é Continua, aixi com la seva vinculacié a la carrera professional sorgida del
EBEP. En tot cas, s'adquireix el compromis per ambdues parts de defensar que la negociacio
dels Acords de Formacio Continua en les Administracions Publiques resideixi en la Comissio
General per a la Formaci6é Continua. La formaci6 ha de deixar de ser una “ eina de collocaci6” i
ha d’esdevindre un instrument que garanteixi la qualitat en la prestacio dels serveis publics.
Per tant la seva vinculacié amb la carrera professional és evident .

4. Es portaran a terme les actuacions necessaries per a impulsar i agilitar els
processos de consolidaci6é d'ocupacio a llocs de caracter estructural que es trobin
ocupats interina o temporalment amb anterioritat a 1 de gener de 200S5.
S'impulsaran les mesures previstes en 1'Estatut Basic de 'Empleat Public, entre elles la
Disposicié Transitoria Quarta sobre consolidacié d'ocupacio, dirigides a fomentar
l'estabilitat en l'ocupacioé publica i la reduccioé de les taxes de temporalitat fins a un
maxim del 8%..

Aquests i molts d’altres temes ara han de ser treballats i negociats a la Mesa General
del EBEP on reiterem, CSI-F hi esta present , ho repetim ja que hi ha molts interessos
creats en el fet de mantenir-nos ocults ja que som 1"anica forca sindical d’ambit estatal
que trenca el bisindicalisme a la funci6 publica.

Ja sabeu que estem a la vostra disposicio en aquesta nova etapa del CSI-F a la
Generalitat , et mantindrem informat/a sobre aquests i d’altres temes que vagin
sorgint i no dubteu en fer qualsevol aportacié que estimeu oportuna sobre aquest o
d’altres temes.




