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Com ja sabreu  s’ha signat l’Acord que afectarà les nostres retribucions i condicions 
laborals de caràcter general per als propers anys. 
   
CSI?F, CCOO i UGT, com sindicats més representatius de la Funció Pública, i el Govern, 
hem arribat a un acord en el Fòrum del Dialogo Social de les Administracions Públiques, 
en el qual es garanteixen entre uns altres, els següents punts d'interès per als 
Treballadors Públics:  
 
 La no pèrdua de poder adquisitiu del Personal de les Administracions Públiques, 
tenint-se en compte l'evolució de l'IPC, dintre dels pressupostos generals, en 
matèria de retribucions, establint-se les següents mesures:  
 
a) . Per al 2010 la pujada retributiva serà del 0,3% del conjunt de la massa salarial, 
comprometent-se l'Administració a incorporar els crèdits necessaris en els pressupostos 
de l'Estat per a compensar la possible pèrdua de poder adquisitiu, i abonar-los la 
diferència.  
 
b)  Amb efecte de 1 de gener de 2012, i dintre del primer trimestre del mateix any, es 
percebrà l'import corresponent a la desviació que si escau s'hagués produït entre els 
increments establerts en les lleis de Pressupostos Generals de l'Estat per als exercicis 
pressupostaris de 2010 i 2011 i la inflació efectiva en aquests anys. 
 
 
c)Amb efecte de 1 de gener de 2013, i dins del primer trimestre del mateix any, 
s'incorporarà l'import corresponent a la desviació que si escau s'hagués produït entre els 
increments establerts en la llei de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2012 i la 
inflació efectiva d'aquest any.  
 
 
d) S'estableix que l'aportació efectiva al pla de pensions de la AGE serà del 0,3% per al 
2010, del 0,5% per al 2011 i de l'o,7% del conjunt de la massa salarial.  ( aquesta 
disposició ha de tenir el mateix  rèflex a la Generalitat). 
 
 
 

CSI·F 
 INFORMA 
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CURSOS  DE FORMACIÓ AMB 
OBTENCIÓ DE DIPLOMA D’EXTENSIÓ 
UNIVERSITÀRIA DE LA UNIVERSITAT 

DE BARCELONA  
Tal i com es va anunciar fruit de l’Acord entre CSI-F, ECAS i la Universitat 
de Barcelona , presentem els primers dos cursos AMB DIPLOMA 
D’EXTENSIÓ UNIVERSITÀRIA, que s’iniciaran al mes de Novembre de 
2009 i als que ja us podeu inscriure a través de la web de IL3: 

http://www.il3.ub.edu 
  Cal buscar l’opció de CURSOS , allí seleccionar l’àrea de coneixement 
d’ADMINISTRACIÓ PÚBLICA, i després entrar a LA PÀGINA 3 . 
   Allí trobareu aquests dos cursos: 
 

1. Aplicació del Dret Penitenciari a les Presons. Aspectes Teòrics 
Generals i Vessant Pràctica per a Empleats Públics 

2. Normativa Aplicable a la Funció Pública de les Administracions 
 
Si cliqueu el nom del curs es desplega el menú on trobareu tota la informació 
dels cursos: com apuntar-s’hi etc. 
  Els dos cursos tenen una sèrie d’aspectes en comú: 

1. Són cursos on line 
2. La seva durada és de 50 hores 
3. El Diploma que s’obté és universitari, d’extensió universitària , i per tant 

VÀLID A QUALSEVOL EFECTE I A QUALSEVOL ÀMBIT 
4. Els cursos NO SÓN GRATUÏTS, ha de pagar-se 140 € els afiliats a CSI-

F i ,245 € els no afiliats. 
 

EN BREU TINDREU DISPONIBLES MÉS CURSOS 
Podeu fer-nos arribar les vostres propostes a 

catalunya@csi-csif.es  
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SEUS PROVINCIALS DE CSI-CSIF 
Barcelona 
Pelai, 52, 1r, 1a 
Telèfon: 934127860/ Fax: 933180955 
Correu Catalunya: catalunya@csi-csif.es 
Correu Barcelona: barcelona@csi-csif.es 
Lleida 
Av. Blondel, 25, 2n,1a 
Telèfon: 973269289/Fax: 973269275 
Correu electrònic: lleida@csi-csif.es 
Tarragona 
Ixart, 6, 2n 
Tel:977231957/Fax:977231957 
Correu electrònic: tarragona@csi-csif.es 
Girona 
Gran Via Jaume I, 13, pral. 2a 
Tel.972223842/Fax:972223842 
Correu electrònic: girona@csi-csif.es 
Web Nacional: www.csi-csif.es 
Web Autonòmica: www.csif-catalunya.com 
 

ASSESSORAMENT JURÍDIC 
IMMEDIAT I DE QUALITAT 

 
Si  tens  qualsevol  problema  a  la  feina    no 
dubtis  en    consultar‐nos,  posem  a  la  teva 
disposició  un  servei  d’assessorament  i 
resposta  inicial que fan els nostres advocats , 
 
La nostra adreça és: 
 

ssjj@csif‐catalunya.com 
 

Si vols també ens pots venir a veure als 
nostres locals.  

Es desenvoluparà l'estructura de la Negociació Col·lectiva sorgida de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat Públic, proposant-se la constitució de les Taules Estatals de: 
 1 . Taula Sectorial d'Educació. 
 2 . Taula Sectorial de Sanitat.  
3 . Taula Sectorial de Justícia.  
4 . Taula sectorial d'Universitats. 
 
 Aquest  acord garanteix el compliment dels acords econòmics arribats a en els 
diversos àmbits, i l'aplicació dels quals s’hagi de dur a terme  durant el període 
2010-2012 (si l'executiu hagués decretat la congelació salarial per als 
Empleats Públics, els acords pendents d'aplicar per a l'any 2010, 2011 i 
2012 podrien quedar sense efecte pel que fa al tema econòmic). 
 
   Més endavant  parlem d’altres aspectes d’aquest ACORD, que no  es tanca 
només a la vesant econòmica,  però per a CSI-F , que cal recordar és l’únic 
sindicat independent present a la Mesa del EBEP ( on està també UGT i CCOO) 
l’actual context econòmic  amb desenes de milers d’aturats  nous cada mes i on 
l’Estat es troba fora de tot tipus de marge econòmic  , on ha de fer-se front a  un  
l’increment les prestacions que han de ser abonades  a les persones que han 
perdut la feina i que no tenen altra manera de subsistir, on ens trobem un 
Govern central   que ha despilfarrat en erràtiques polítiques, l’acord, en aquest 
context  ens garanteix que no perdrem poder adquisitiu. 
   Només cal recordar el que van fer els Governs del PSOE primer i del PP després 
amb els nostres sous per donar-se compte que hem aconseguit garantir que no 
perdem poder adquisitiu.  
 
     CSI-F-Generalitat 
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L’ACORD DE LA MESA GENERAL, ALTRES TEMES  D’INTERÈS 
 
Encara que sabem que els continguts econòmics dels Acords Monopolitzen gran part de 
l’atenció , entenem que cal explicar altres aspectes Essentials de l’Acord que han de tenir-se en 
compte ( en seleccionem alguns):  
 
 
1.En el termini de 12 mesos es tramitaran  les adaptacions normatives necessàries per a 
permetre l'accés a la jubilació parcial del personal al servei de les Administracions 
Públiques. 
Ja sabeu ( n’hem parlat en d’altres Butlletins) els problemes que estem patint amb aquesta 
matèria. El Govern central està incomplint de manera sistemàtica els manaments legals encara 
que els jutjats del contenciós en els recursos que la CSI-F promou ens donen la raó. Ara el 
Govern es compromet a treballar en les eines que permetin per fi que accedim sense problemes 
a aquesta jubilació que l’EBEP preveu. 
 
 
2. En el marc de la Mesa  de les Administracions Públiques es fixaran criteris comuns per 
a avançar en la carrera i promoció professional del personal de les diferents 
Administracions, arribant-se a models homogenis i incorporant-los en les diferents lleis de 
Funció Pública en nom de facilitar la mobilitat interadministrativa. Hi haurà per tant uns 
criteris globals que garanteixin l’aplicació dels mèrits i de la capacitat i no l’aplicació del mèrit 
de l’amiguisme i el partidisme, tant arrelat a la nostra administració tripartita.  
 
3. S'elaboraran  els criteris generals sobre els Acords de Formació Contínua en les 
Administracions Públiques, amb la finalitat de continuar potenciant i fomentant la 
Formació Contínua, així com la seva vinculació a la carrera professional sorgida del 
EBEP. En tot cas, s'adquireix el compromís per ambdues parts de defensar que la negociació 
dels Acords de Formació Contínua en les Administracions Públiques resideixi en la Comissió 
General per a la Formació Contínua. La formació ha de deixar de ser una “ eina de col·locació” i 
ha d’esdevindre un instrument que garanteixi la qualitat en la prestació dels serveis públics. 
Per tant la seva vinculació amb la carrera professional és evident . 
 
4. Es portaran a terme les actuacions necessàries per a impulsar i agilitar els 
processos de consolidació d'ocupació a llocs de caràcter estructural que es trobin 
ocupats interina o temporalment amb anterioritat a 1 de gener de 2005.  
S'impulsaran les mesures previstes en l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, entre elles la 
Disposició Transitòria Quarta sobre consolidació d'ocupació, dirigides a fomentar 
l'estabilitat en l'ocupació pública i la reducció de les taxes de temporalitat fins a un 
màxim del 8%.. 
 
  Aquests i molts d’altres temes ara han de ser treballats i negociats a la Mesa General 
del EBEP on reiterem, CSI-F hi està present , ho repetim ja que hi ha molts interessos 
creats en el fet de mantenir-nos ocults ja que som l’única força sindical d’àmbit estatal 
que trenca el bisindicalisme a la funció pública. 
 
   Ja sabeu que estem a la vostra disposició en aquesta nova etapa del CSI-F a la 
Generalitat , et mantindrem informat/a  sobre aquests i d’altres temes que vagin 
sorgint i no dubteu en fer qualsevol aportació que estimeu oportuna sobre aquest o 
d’altres temes.  
 


